
Compte-rendu de la dernière réunion de l’équipe, le jeudi 
22 septembre 2022 
Temps de prière  

Présentation des nouveaux membres 

-Penser à envoyer une photo de vous pour faire le trombinoscope de l’EAP. 

-2 fois dans l’année, l’EAP sera remplacée par une EMP (équipe missionnaire de pôle). Les 
membres des -2 EAPs (Sénart Centre et Sud) sont automatiquement membres de l’EMP. 

• Présenter l’objectif d’une EAP – sa méthodologie 

L’EAP, ce n’est pas de préparer l’année en cours (ça, c’est déjà prêt). Il s’agit plutôt d’avoir 
une vision d’ensemble, une vision à 5-10 ans : quelle orientation pour notre paroisse ? 
Comment mettre les différents groupes en relation ? La mise en application des projets n’est 
pas du ressort de l’EAP. 

• Annonces année 2022-2023 
o Pèlerinage de Pôle le 11 novembre 2022 à ND de la Trinité à Blois 
o Pèlerinage en Terre Sainte en octobre 2023 
o Parcours gratitude pour l’Avent 2022 
o Messe d’installation 1er dimanche de l’Avent à Vert-Saint-Denis à 11h15 (27 

novembre). Proposition de déjeuner avec l’évêque et les EAP. 

Carême 2023 (Pôle) Pour un sourire d’enfant : Cambodge (film : les pépites, 2016 ). 

Chercher => Maternité de Béthléem (voir avec pélé de pôle) … 

Secteur de Sénart Sud: 

1 heure d’adoration avant la messe (mardi, mercredi et jeudi) 

Vendredi : chemin de croix à 15h00 à Tibériade et 18h00 à Vert-Saint Denis 

Vendredi soir à 18h00 : Adoration de 20h30 à 22h00 – Petit topo vers 21h00 sur un pilier du 
carême ou autre thème sur le carême 

• Proposition de pôle (projets 2023 ?) 
o Pélérinage sur une semaine à St Jacques de Compostelle par étapes sur 

plusieurs années 
o Catéchèse spécialisée 
o ANDE (Association Notre Dame de l’Espérance) : projet de réinsertion pour 

les jeunes travailleurs. Avec un accompagnement humain/spirituel ? 
o AESS (Association Espérance Sénart Sud) : création d’une association pour 

porter les projets de jeunesse types camps d’aumônerie, avec un compte 
bancaire, etc. 



• EMP (1ère : le 20 octobre à Moissy) 
o Temps de prière (Animé par don Maël). 10mn 
o Mot d’accueil (don Joachim) 05mn 
o Présentation des personnes 20mn 
o Présentation des secteurs => 10 mn par secteur 20mn 
o Constat du secteur (difficultés – besoins – objectifs actuels de chaque secteur) 

20mn 
o Le travail actuel en commun 05mn 
o Ébauche d’une Vision du Pôle – Vision pastorale. 30mn 

• Tour de table sur la vision de chacun de la paroisse et ses remarques ou projets 30 mn 

• Rien ne se passe sur Nandy, c’est dommage. Comment y dynamiser une pastorale. Par 
exemple, le foot paroissial aurait pu se faire là-bas. 

Organiser un groupe de prière ? 

• N’y a-t-il pas un déficit au niveau de l’unité dans la paroisse ? On en parle depuis 
longtemps dans la paroisse. Qu’est-ce qui a été mis en place pour cela ? Que peut-on 
faire de concret pour travailler à l’unité ? des témoignages ? 

• Beaucoup de nos anciens paroissiens sont malades et seuls, et personne ne s’occupe 
d’eux. La distribution des rameaux, c’était bien. Il y a le courrier aux familles à la 
Toussaint 

• Beaucoup de gens ont besoin d’entendre parler de Dieu, et souvent nous sommes trop 
timides. 

• Un jeune à l’EAP ? 
• Ouvrir les églises et organiser des permanences. Vert-Saint-Denis, Nandy, Savigny 

Bourg 
• Faire une liste de personnes prêtes à faire du covoiturage pour emmener les personnes 

âgées à la messe ? 
• Travailler sur l’accueil des nouveaux, l’accueil au début des messes. Renforcer 

l’équipe ? 
• Faire une présentation d’un groupe (témoignage) à la fin de la messe, une fois par 

mois, pour apprendre à connaître ? 
• Pourquoi arrête-t-on toutes les activités pendant l’été ? On pourrait continuer certaines 

choses, même s’il y a moins de monde. Pique niques paroissiaux ? Quelle pastorale 
pour l’été ? 

• Lacune au niveau de la formation liturgique, en particulier pour le chant. 
• Soirées Tibé : cibler le public (inviter à des dates précises, plus spécifiquement tel ou 

tel groupe, les prépa mariages, etc…) 

Travail à la maison : 

Quelles sont, selon vous, les priorités pastorales ? (et quelles actions à mener ?) 
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